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Tiivistelma

Arvioinnin tavoitteena oli tukea Puistokatu 4:n muutosteorian
ymmarrysta seka toiminnan kehittamista ja skaalautuvuutta.
Arviointi toteutettiin elo-lokakuussa 2025 hyodyntiaen
dokumenttiaineistoja, haastatteluja seka Puistokatu 4:n jasen-,
tapahtuma- ja viestintdkyselyja. Arvioinnista vastasi 4FRONT
Oy.

Puistokatu 4 on lyhyessa ajassa onnistunut rakentamaan
ainutlaatuisen ja hyvin toimivan konseptin, joka tuottaa
osallistujilleen selkeaa lisdarvoa ja vahvistaa heidan
ajatteluaan, motivaatiotaan ja toimijuuttaan.

Toimintaa ohjaa vahva arvopohja ja nakemys yksilotasolta
lahtevasta muutoksesta, joka heijastuu yhteisdon kulttuuriin,
tiloihin ja tapahtumiin.

Puistokadun suurimpia vahvuuksia ovat tiivis yhteiso,
laadukas fasilitointi seka monitieteisyys, jotka yhdessa
synnyttavat uusia ideoita, verkostoja ja yhteistydon muotoja.

Puistokatu 4:n historiallinen tila ja sen tunnelma vahvistavat
osaltaan naita kokemuksia.

Keskeisina kehittamistarpeina nousevat esiin laajempien
kohderyhmien tavoittaminen seka vaikuttavuuden
systemaattisempi seuranta ja dokumentointi.

Toimintamallin skaalaus sellaisenaan on haastavaa tilan ja
resurssien ainutlaatuisuuden vuoksi, mutta Puistokadun
vaikutuksia voidaan levittaa esimerkiksi alumnitoiminnan ja
hyvien kaytantdjen dokumentoinnin ja levittamisen kautta.

Arviointi suosittaa toiminnan jatkuvuuden ja kehittamisen
turvaamista seka Puistokatu 4:n lisaarvon ja erityispiirteiden
kirkastamista.

Vaikutusten levittamista tulisi edistaa alumniverkoston
avulla ja samalla laajentaa tapahtumien ja viestinnan kautta
saavutettavia kohderyhmia.

Lisaksi arviointi korostaa tarvetta kehittaa systemaattista
vaikuttavuuden seurantaa, joka yhdistaa maarallisen ja
laadullisen tiedon seka tukee toiminnan jatkuvaa oppimista
ja arvioitavuutta.
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Puistokatu 4 - Tieteen ja toivon talo on
Tiina ja Antti Herlinin saation ja Nesslingin saation
rahoittama hanke ja yhteiskunnallinen alusta, jonka
tavoitteena on normalisoida hyva elama planeetan
rajoissa.

Hanke tukee ekologisesti kestavaa tulevaisuutta
tarjoamalla tilan monitieteiselle ja -sektoriselle
yhteisolle, kohtaamisille ja tapahtumille.

Toiminnan ytimessa on muutosteoria, jonka mukaan
kestavyysmurros edellyttaa henkilokohtaista muutosta,
arvojen, maailmankuvien ja merkitysten tasolla.

Taman muutoksen nahdaan syntyvan inmisten valisissa
kohtaamisissa.




Arvioinnin tarkoitus ja tavoitteet

Vaikuttavuusarvioinnin tavoitteena
on ollut tukea Puistokatu 4:n
muutosteorian ymmarrysta,
toiminnan kehittamista ja

skaalautuvuutta.

Tavoitteena ei ole ollut tuottaa ns. summatiivista arviota
Puistokadun toiminnan vaikutuksista, vaan jasentaa
muutosteoriaa ja vaikutuspolkuja.

Arvioinnin tuloksia hyédynnetaan Puistokatu 4:n toiminnan
jatkokehityksessa ja toimintamallin mahdollisessa
levittamisessa muihin organisaatioihin. Lisaksi arviointi tukee
Puistokadun viestinnan ja toiminnan vaikuttavuuden
todentamista.

Vaikuttavuusarviointi on toteutettu ajanjaksolla elokuu-
lokakuu 2025 ja siita on vastannut Puistokatu 4:n
toimeksiannosta 4FRONT Oy.
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Arviolnnin tavoitteet

Ymmartaa ja analysoida, milla tavoin
Puistokatu 4:n muutosteorian mukaiset
vaikutukset syntyvat.

Kuvata vaikuttavuuden mekanismeja tavalla,
joka tekee toiminnan logiikan ja tulokset
nakyviksi myos ulkopuolisille.

Tukea Puistokatu 4:n toiminnan
jatkokehittamista vaikuttavuuden
nakokulmasta.

Mahdollistaa toiminnan skaalautuvuus ja
toimintamallien soveltaminen muiden
organisaatioiden kayttoon.



Keskeiset arviointikysymykset

1.  Toiminnan muodot, yhteis6 ja kokemukset

* Miten Puistokatu 4:n rakenteet, kdytannaét ja kulttuuri tukevat osallistujien henkildkohtaista havahtumista ja muutosta, ja millaisina nama vaikutukset
ilmenevat eri osallistujaryhmien kokemuksissa?

* Mitka seikat osallistujat kokevat merkityksellisiksi Puistokatu 4:n toiminnassa (esim. fasilitointi, tilallisuus, vuorovaikut us) ja miten toiminnasta saadut
palautteet suhteutuvat Puistokatu 4:n muutosteoriaan ja tavoitteisiin?

2. Vaikutusten syntyminen ja muutosteorian toimivuus

* Miten Puistokatu 4:n toiminta ja yhteisdlliset kohtaamiset vaikuttavat osallistujien arvoihin, maailmankuviin ja toimijuuteen erityisesti ekologisesti
kestavan elamantavan nakokulmasta?

* Milla tavoin yksildlliset oivallukset ja muutokset kytkeytyvat Puistokatu 4:n toiminnan rakenteisiin seka laajempiin yhteiskunnallisiin siirtymiin?

3. Kehittdminen, vaikuttavuuden todennettavuus ja skaalattavuus

* Mitka Puistokatu 4:n toiminnan elementit ja edellytykset (esim. tilallisuus, yhteisérakenne, fasilitointi, kohderyhmat) ovat keskeisia vaikuttavuuden ja
henkilékohtaisen muutoksen kannalta?

* Miten Puistokatu 4:n vaikuttavuutta voidaan dokumentoida ja hyédyntaa strategisesti niin, etta arvioinnin tuottama tieto tuke e toiminnan
kehittamista, laajempaa siirrettavyytta ja yhteiskunnallisen vaikutuksen vahvistamista?
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Arvioinnin menetelmat ja aineistot

1. Dokumenttianalyysi

Puistokatu 4:n olemassa olevan aineiston analyysi (Puistokadun
strategia- ja taustadokumentteja, tapahtumakuvauksia, jasenten
palautekyselyja (2023-2025), viestintakyselyja (2024-2025) ja
tapahtumapalautteita (2025)).

2. Puolistrukturoidut haastattelut (16 henkil63)

Haastatteluissa kuultiin valikoituja yhteison jasenia,
tapahtumakavijoita, henkilostoa, hallitusta, alumneja seka muita
keskeisia sidosryhmia.

Haastattelut syvensivat ymmarrysta henkildkohtaisista
havahtumisista, ajattelun ja toiminnan muutoksista, seka naiden

yhteydesta Puistokatu 4:n tarjoamiin rakenteisiin ja kohtaamisiin.

3. Tulosten validointi ja yhteiskehittdminen

Arviointituloksia tarkasteltiin ja tulkintoja syvennettiin tilaajan
edustajien kanssa yhteisissa keskusteluissa arvioinnin aikana
seka erityisesti arvioinnin loppuvaiheessa.

Arvioinnin havaintoja, tuloksia ja suosituksia esiteltiin TAH
saation ja Nesslingin saation hallituksille, minka rinnalla
toteutettiin kaksi arvioinnin tuloksia koskevaa
validointikeskustelua Puistokatu 4:n henkilostolle ja Advisory
Boardin jasenille.

Keskustelujen tavoitteena oli jasentaa vaikuttavuusmallin
keskeiset elementit, reflektoida arvioinnin |0ydoksia seka
vieda eteenpain konkreettisia ehdotuksia ja suosituksia (ml.
toimintamallin skaalaus).



Puistokatu 4:n toiminta lyhyesti

* Puistokatu 4 -hankkeessa keskitytaan yllapitamaan * Puistokatu 4:n toiminta kdynnistyi vuonna 2023.
monimuotoista, eri tieteenaloista ja sektoreista koostuvaa
yhteiskunnallisesti aktiivista tutkija- ja toimijayhteis®4a,
tuottamaan hyvaa elamaa planeetan rajoissa edistavaa
viestintaa ja ohjelmaa, seka yllapitamaan kiinteistossa

* Vuosina 2023-2025 Puistokatu 4:n tiimi on muodostunut yhdeksasta
henkilosta (kattaen erilaiset sijaisuudet ja osa-aikaiset tyontekijat).
Talla hetkella ydintiimin muodostaa kuusi henkilda.

viihtyisaa ja kayttajaystavallista tilaa, joka kiinnittaa kayttajat » Toimintavuonna 7/2024-6/2025 Puistokatu 4:n toimintabudjetti oli
Puistokatu 4:n visioon. noin 488 000 euroa, josta noin 80 % kohdistui henkildstékuluihin.

* Puistokatu 4 toimii kahdella tasolla: yhteisona ja * Puistokatu 4:n toimintaa rahoittavat Tiina ja Antti Herlinin s&&tié
koollekutsujana. o o yhdessa Maj ja Tor Nesslingin Saation kanssa. Puistokatu 4:n
Yhteis6ssa on yli 80 henkil6a ja jasenyydelle on kaksi mallia: kiinteistén omistaa Tiina ja Antti Herlinin saatié.

* Tutkijajasenyys (maksuton) eri tieteenalojen tutkijoille.
* Toimijajasenyys (maksullinen) jarjestdille, freelancereille,
yrityksille ja muille organisaatioille.

* Koollekutsujana Puistokatu 4 toimii jarjestamalla avoimia
tapahtumia seka kutsuvierastilaisuuksia.



2. ARVIOINNIN KESKEISET
TULOKSET
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Jasenet ovat hyvin tyytyv

Puistokadulta haetaan tilaa ja mahdollisuuksia seka kohtaamisille ja
keskusteluille etta rauhoittumiselle ja keskittymiselle.

Jasenet ovat hyvin tyytyvaisia toimintaan. Jasenet kuvaavat
Puistokatu 4:n kulttuuria yleisemmin sanoilla lammin, avoin,
yhteiséllinen, kannustava/inspiroiva.

Jasenten yhteenkuuluvuuden tunne on vahva ja jasenet kokevat
saaneensa lampiman vastaanoton ja olevansa tervetulleita (avoimuus,
moninaisuuden salliminen). Oma aktiivisuus ja osallistuminen
tunnistetaan yhteisollisyytta edistavana tekijana.

Selkein hydty kohdistuu omaan tyéhdn: Puistokatu tukee tyon
tekemista (omien ideoiden ja pohdinnan vahvistuminen, tyon
validointimahdollisuudet, tyon tehostuminen). Seka tilat etta
tunnelma tukevat viihtyvyytta ja hyvinvointia, ja vastaavasti verkostot
ja kohtaamiset taydentavat kokonaisuutta antamalla sosiaalista ja
ammatillista lisdarvoa (uusien ideoiden seka innostuksen
vahvistuminen). Tarjolla on my&s tutkijoiden tarpeisiin kuratoituja
koulutuksia, joista on monenlaista hydtya ammatillisen osaamisen
kehittamisessa.

dalSla

PK4:n toimintaan...

Arvioinnissa tunnistetut kehittamistarpeet ovat pienimuotoisia ja
liittyvat rauhalliseen tyoétilan tarpeeseen (enemman toimistomaisia
paikkoja, keskittymista edistavia tiloja, puhelinkoppeja) seka toisaalta
spontaanien kohtaamisten lisdantymiseen.

Monimuotoisuutta (ihmisia erilaisista taustoista, inkluusiota) seka
poliittisia paattajia toivotaan Puistokadulle lisaa. Myos tutkijoiden ja
muiden toimijoiden valista vuorovaikutusta voitaisiin edistaa
enemman.

Keskeisina vaikutuksina mainitaan ihmisten tapaaminen, oman
varmuuden ja motivaation kasvu, lisddntynyt tietoisuus omien
ratkaisujen merkityksesta seka tyon tekemisen selkeytyminen.

Yhteistyo ja sparraus ovat vahvistaneet uusia projekteja ja hankkeita
seka verkostoja ja uusia ihmissuhteita (tutkijat, taiteilijat, saatiot,
jarjestot). Moni uusi yhteys odottaa kuitenkin viela konkretisoitumista
(toimintaa, tuloksia). Potentiaalia konkreettisille tuloksille on selvasti
nahtavissa lahitulevaisuudessa.



...Jajasenet kokevat saaneensa PK4:n toiminnasta

selkeaa hyotya ja lisaarvoa

Vialittamakohtaiset keskiarvot (Asteikko 1= Taysin eri mieltd, 5= Taysin samaa mielta)

Talossa tyoskentely lisda tyomotivaatiotani ja tyoni edistymista.
Talo mahdollistaa seka keskittyneen tyoskentelyn etta inspiroivat kohtaamiset.

Talossa tyoskentely lisda omalle tyolleni hyodyllisia kontakteja.

Talossa tyoskentely kasvattaa ymmarrystani ekologisesti kestavan tulevaisuuden rakentumisesta ja
henkilokohtaisesta vallasta osana muutosta.

Talossa tyoskentely lisda toivoa, osallisuuden kokemusta, kohdatuksi tulemista, yleista hyvinvointiani.

Talossa tyoskentely aktivoi toimimaan ekologisesti kestavan tulevaisuuden puolesta.

Lahde: Puistokatu 4:n jasenkyselyt 2023, 2024, 2025.
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Tapahtumat ovat erittain suosittuja ja osallistujien
palaute hyvin positiivista

Puistokatu 4:n tapahtumat ovat erittain suosittuja ja tayttyvat nopeasti. Monet
tapahtumakavijat ovat ns. vakiokavijoita, mika kuvastaa Puistokadun vakiintunutta
asemaa. Haasteena aineiston perusteella nayttaytyy jatkossa laajempienyleisdjen ja
kohderyhmien tavoittaminen.

Suurin osa tapahtumapalautteesta v. 2025 on ollut hyvin positiivista (N=261).
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Lahtokohtaisesti tapahtumaan osallistuminen inspiroi osallistujia pohtimaan hyvaa
elaméa planeetan rajoissa (Ka 4,2 v. 2025). Vastauksissa (N=189) korostui kestavaan
elamantapaan, arvoihin ja merkityksellisyyteen liittyva pohdinta (ekologista kestavyys,
kulutustottumukset, ympariston tila, ilmastonmuutos, vastuu, toivo).

Erityisen arvokkaana tapahtumissa nahdaan mahdollisuus matalan kynnyksen
vuorovaikutukseen ja kohtaamisiin eri toimijoiden kanssa.

Tapahtumat ovat tarjonneet osallistujille uusia ajatuksia ja syventaneet
ymmarrystd hyvasta elamasta planeetan rajoissa.

Osallistujat tunnistavat muutoksen mahdollisuuden omassa arjessaan seka
tyossa etta téiden ulkopuolella.

Tapahtumat syventéavat osallistujien ymmarrysta, 'laittavat heidat
ajattelemaan’. Tata ajatustyon edistamista ja vahvistumista tuetaan
Puistokatu 4:n palautekyselyn muotoiluilla.

Kehityskohteina (n. 16 % vastauksista) nousevat esiin:

Sisalto / aihepiiri: osallistujat toivovat monipuolisempaa, syvallisempaa tai
paremmin kohdennettua sisalt6a.

Osallistuminen / vuorovaikutus: osallistujat toivovat enemman
mahdollisuuksia osallistua keskusteluun, kysya kysymyksia ja verkostoitua
muiden osallistujien kanssa.

Tekniikka / jarjestelyt: osassa tapahtumissa on esiintynyt ongelmia, jotka
liittyivat mm. aaneen, kuvaan, tilajarjestelyihin tai teknisiin seikkoihin.

Aikataulu / rakenne: osallistujat toivoivat muutoksia tapahtuman kestoon,
taukoihin/ ohjelman rytmitykseen.



Viestinta koetaan inspiroivana ja rohkaisevana -

haasteena laajempien yleis

Yleisimmat (seuratuimmat) Puistokatu 4:n viestintdkanavat ovat
Instagram ja uutiskirje (Lahde: Viestintakysely 2024, 2025).

Facebook 14 (/42 vastaajaa) 6 (/52 vastaajaa)
Instagram 35 23
LinkedIn 18 9
Uutiskirje 6 22
Verkkosivut 12 9

Kohderyhmia kiinnostaa erityisesti Puistokatu 4:n tilaisuudet ja
tapahtumat, mutta myds itse konsepti ja tila. Kohderyhmia kiinnostaa
seurata, mita kestavyysmurroksessa tapahtuu (yksilétaso, yhteiskunta,
globaalitaso). Lisaksi haetaan keskustelunavauksia ja verkostoja.

Yleisemmin kohderyhmat ovat saaneet Puistokatu 4:n sisalldista
inspiraatiota uusiin ideoihin ja ajatuksiin (uusia ajatuksia ja
nakokulmia, uusien nakékulmien syntymista tai "ajatuksen aihioita”
arkeen ja tydohon; agjatusten hyddyntamista omissa projekteissa tai
tyoyhteisossa; vertaistukea ja uusia tyokaluja.

djen

tavolittaminen

Lisaksi viestinnan koetaan antaneen toivoa ja rohkaisua tulevaan
(sisallét ovat tuoneet toivoa tulevaisuuteen tai vahvistaneet uskoa
muutoksen mahdollisuuteen, mika koetaan tarkeana etenkin
ilmasto- ja kestavyyshaasteiden keskella).

Suurin osa viestintdan kohdistuvista toiveista liittyy sisallén
syventamiseen ja monipuolistamiseen eli lisaa keskustelua,
tutkimustietoa ja henkildiden esittelyja.

. Sisalto koetaan kiinnostavaksi silloin, kun se avaa uusia
tapoja nahda tuttuja teemoja.

. Lisaksi halutaan paremmin ymmartaa meneillaan olevia
hankkeita ja tutkimuksia. Henkiléesittelyt ja taustatarinat
lisaavat samaistuttavuutta ja antavat kasvot sisalldlle.

Viestinnan nakokulmasta keskeisena haasteena arvioinnissa nousi
esiin uusien, moninaisempien ja laajempien yleisojen tavoittaminen.



Yhteenveto vahvuuksista ja kehittamistarpeista

Teema

Kohderyhmat

Fasilitointi

Tila ja arjessa eletyt
arvot

Bréandi ja viestinta

Vaikutuslogiikka ja
tuotokset

"Toivon politiikka”

Monialaisuus ja
sillanrakennus

Rahoitusperusta

Keskeiset vahvuudet
Neutraali "matalan kynnyksen” areena erilaisille toimijoille.

Vahva dialogiosaaminen; kuratoidut kutsut yhdistettyna avoimiin
tilaisuuksiin.

Historiallis-moderni tila koetaan kulttuuritekona; arvot nakyvat
konkreettisesti arjessa.

Vahva saatiotausta ja brandi tuovat kutsuvoimaa;
viestintaekosysteemi toimii.

Tunnistettavissa selkea muutosteoria ja polku yksilotasolta
laajempiin muutoksiin; syntyy laadullisia tuotoksia.

Tarjoaa konkreettisen toivon kokemuksen kriisien keskella; pilkkoo
ongelmat kasiteltaviksi ja synnyttaa merkityksellisyytta.

Monitieteinen ja -sektorinen kokoonpano; dialogi vahvistaa tiedon
leviamista.

Pitkajanteinen ja turvattu saatidrahoitus mahdollistaa kokeilut
ilman KPI-/ROI-painetta.

Kehittamistarpeet ja -mahdollisuudet

Laajentaa osallistujapohjaa uusille yleisoille; tavoittaa erityisesti "kuplan
ulkopuolella” olevia henkildita ja toimijoita.

Vahvistaa fasilitointiresursseja, jotta laatu sailyy kasvun myota.

Varmistaa saavutettavuus ja tilan avoimuus uusille kavijoille; tehda arvojen nakyvyys
entista tietoisemmaksi ja ulospain avautuvaksi.

Profiloida brandia entista selkeammin kestavan yhteiskunnallisen muutoksen
areenana; vahvistaa poliittisten ja institutionaalisten toimijoiden kytkentaa
toimintaan siten, etta toiminnalla olisi vaikutusta konkreettisesti paatoksenteossa;
laajempien yleisdjen tavoittaminen.

Jasentaa ja mittaroida vaikutusketju selkeammin; kehittaa systemaattista seurantaa
ja viestintaa erityisesti paatoksentekijéille ja medialle.

Liittaa toivon politiikka entista vahvemmin ja konkreettisemmin mukaan tilaisuuksiin
asiana, jota sanoitetaan selkedmmin ja avataan konkreettisilla esimerkeilla, jotta asia
ymmarretaan paremmin.

Syventaa yhteistyota projekteiksi ja kokeiluiksi; varmistaa, ettd monialaisuus johtaa
uusiin yhteisiin avauksiin.

Turvata rahoitus myos pidemmalla aikavalilla ja laajentaa rahoituspohjaa, jotta
resilienssi kasvaa ja riippuvuus yksittaisista saatioista vahenee.



Skaalautuvuuden mahdollisuuksia ja haasteita

Mahdollisuuksia

Mahdollista kehittdaa "modulaarisia” konsepteja, elementteja ja
formaatteja, joita voidaan soveltaa myds muualla (esim. lempeéd
kohtaamiskulttuuri, huoneentaulut, tutkijalounaat, esiintymiskoulutus,
kuratoidut keskustelut, jne.)

Alumni- ja verkostorakenteet voivat levittaa vaikutuksia laajemmin
yhteiskuntaan.

Vahva brandi ja saatididen tuki tarjoavat uskottavuutta ja
kutsuvoimaa myds kansainvalisesti.

Kansainvalistyminen ja kumppanuudet voivat profiloida mallin
edellakavijaksi ja pioneeriksi.

Laajempien kohderyhmien (erit. nuorten ja tulevaisuuden
toimijoiden) mukaan ottaminen edistaa vaikutusten leviamista
laajemmin yhteiskuntaan ja kohderyhmiin.

Haasteita

Paikallinen konteksti vaikuttaa paljon: tila, verkostot ja kulttuuri eivat ole
suoraan kopioitavissa.

Resurssien ja fasilitointiosaamisen saatavuus ratkaisee laadun; vaarana
pinnallisuus ilman ammattitaitoista toteutusta.

Alumni- ja kumppanitoiminta hiipuu helposti ilman resurssointia ja
suunnitelmallista koordinointia.

Brandi voi nayttaytya suljettuna tai elitistisena, mika heikentaa uusien yleisdjen
tavoittamista.

Kansainvalistyminen vaatii lisaresursseja ja selkeaa strategiaa, muuten riskina,
etta skaalautuminen jaa hajanaiseksi kokeiluksi.

[Iman kohdennettuja ohjelmia osallistuminen jaa satunnaiseksi.
Toiminnan laajentaminen vaatii resursseja.



3. JOHTOPAATOKSET
JA SUOSITUKSET
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Johtopaatokset 1/4: Yleiset johtopaatokset toiminnasta

Puistokatu 4:n jadsenet ovat erittdin tyytyvaisiad toimintaan ja
kokevat saavansa toimintaan osallistumisesta konkreettista
ja selkeaa lisaarvoa (ks. seuraava sivu). Puistokadun yhteis6
on monipuolinen ja kattaa useita eri tieteenaloja ja toimijoita
eri lahtékohdista. Taman moninaisuuden vaaliminen on
jatkossakin tarkeaa.

Tapahtumat ovat erittain suosittuja ja osallistujien palaute
hyvin positiivista. Avoimet yleisotilaisuudet tarjoavat
osallistujille uutta tietoa, inspiraatiota ja "vertaistukea” omien
ekologisesti kestavampien valintojen tueksi. Kutsutilaisuudet
kokoavat yhteen monipuolisesti sidosryhmia ja
paatoksentekijoita seka tarjoavat mahdollisuuksia
epamuodolliseen verkostoitumiseen.

Monet tapahtumakavijat ovat ns. vakiokavijoita, mika
kuvastaa Puistokadun vakiintunutta asemaa. Tapahtumien
osalta kehityskohteena nayttaytyy jatkossa laajempien ja
monipuolisempien yleiséjen ja kohderyhmien tavoittaminen
toiminnan piiriin.

Viestinta on aktiivista ja se koetaan inspiroivana ja
rohkaisevana. Kuitenkin myds viestinnan nakdkulmasta
keskeisena haasteena nayttaytyy uusien, moninaisempien ja
laajempien yleiséjen tavoittaminen.

Puistokatu 4:n toiminta ja resurssien kaytto nayttaytyy
tehokkaalta ja tuloksekkaalta mm. yhteison koko, toiminnan
sisalléon syvyys ja monipuolisuus, sekd tapahtumien ja
viestinnan maara huomioiden.

Toiminnan vakaa saatiopohjainen rahoitus ja vahva
luottamus rahoittajilta on mahdollistanut toiminnan
kaynnistamisen ja kehittamisen seka luonut mahdollisuuksia
uudenlaisten konseptien kehittamiseen ja kokeiluun.

Rahoittavien saatididen arvovalta ja verkostot lisaavat
toiminnan legitimiteettia ja houkuttelevat vaikutusvaltaisia
toimijoita mukaan.



Johtopaatokset 2/4-

Puistokatu 4:n lisdarvo ja erityispiirteet

Arvioinnin perusteella Puistokatu 4:n toiminnassa on
tunnistettavissa useita toimintaan osallistuville lisdarvoa
tuottavia erityispiirteita, jotka yhdesss erottavat sen muista
vastaavista toimintamalleista.

Néma tekijat korostuvat erityisesti yhteisén kohdalla, mutta

iImenevat myds Puistokadun tapahtumien ja tilaisuuksien
yhteydessa.

* Arvopohjainen toimintamalli. Ekologisesti kestavan
tulevaisuuden tavoite on sisallytetty lapileikkaavasti
Puistokatu 4:n toimintaan ja integroitu arkeen useilla
konkreettisilla kaytannoilla (esim. huoneentaulut,
hakemus- ja perehdytysprosessi, tapahtumien teemat ja
toteutus, jne.).

* Yksilotasolta lahteva muutos. Puistokadun toiminnan
ytimessa on yksildtasolta lahteva muutos ja pyrkimys
vaikuttaa yksiléiden arvoihin ja ajattelutapaan. Tama
pyrkimys "havahduttamiseen tunnetasolla” nakyy
konkreettisesti mm. yhteison ja tapahtumien fasilitoinnissa
seka esimerkiksi taiteen ja tieteen yhdistamisessa.

Yhteisollisyys ja luottamus. Yhteisollisyys on Puistokadun
toiminnan keskeinen vahvuus, erityisesti yhdistettyna vahvaan
arvopohjaan ja yksilétason muutokseen. Yhteison perustana ovat
jaetut arvot (ks. edelld), mutta tarkeassa roolissa on myds
yhteison fasilitointi ja kuratointi, mihin on kiinnitetty erityista
huomiota Puistokatu 4:n toiminnassa.

Monitieteellisyys. Yhteiso kokoaa yhteen eri tieteenalojen ja
sektoreiden edustajia, mika luo pohjan uusien ideoiden ja
ajattelutapojen syntymiselle.

Dialogisuus ja epamuodolliset matalan kynnyksen kohtaamiset.
Puistokatu 4 tarjoaa mahdollisuuksia yhdistaa matalan kynnyksen
epamuodolliset kohtaamiset ja fasilitoidut keskustelut, jotka
auttavat luomaan vuoropuhelua eri sidosryhmien valilla.

Kutsuvalta. Puistokatu 4 pystyy taustaorganisaatioidensa
tukemana tavoittamaan poikkeuksellisen hyvin eri sidosryhmia ja
paatoksentekijoita seka kansainvalisen tason asiantuntijoita.

Tila ja ymparist6. Historiallinen rakennus ja Kaivopuiston milj6o
luovat tunnistettavan tunnelman ja tilan, mika tukee ja vahvistaa

edella mainittuja elementteja. ;



Johtopaatokset 3/4: Vaikuttavuus ja vaikutuspolut

Edella kuvatut johtopaatokset Puistokatu 4:n toiminnasta ja erityispiirteista luovat hyvat edellytykset vaikuttavuudelle.

Puistokatu 4:n toiminnassa on tunnistettavissa selked muutosteoria ja polku yksil6tasolta laajempiin vaikutuksiin. Arvioinnissa
tunnistettiin esimerkkeja vaikutuksista ja niiden leviamisesta yksildtasoa laajemmalle.
Naita vaikutuspolkuja ovat mm.:

* Monitieteisyyden vahvistuminen yhteison tutkijajasenten keskuudessa (uudet tutkimusaiheet, ideat, yhteistydhankkeet).

* Tutkitun tiedon hyédyntaminen paatdksenteossa (esim. Kutsu tutkija lounaalle —konsepti, kutsuvierastilaisuudet).

* Lisaantynyt tietoisuus ja ymmarrys ekologisesta kestavyydesta seka yhteison etta tapahtumiin osallistujien keskuudessa.

* Uudet kontaktit ja epamuodolliset kohtaamiset, jotka osaltaan johtavat konkreettiseen toimintaan ja jatkopolkuihin.
Vaikutuspolkuja on havainnollistettu tarkemmin raportin neljannessa osiossa (Puistokatu 4:n vaikuttavuusmalli).

Jatkossa toiminnan vaikutuksia on tarvetta seurata ja dokumentoida systemaattisemmin erilaisin kvalitatiivisin ja
kvantitatiivisin menetelmin (ks. tdydentavat nakékulmat liitteessa).
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Johtopaatokset 4/4: Toiminnan skaalaus

Arvioinnin yhtena tavoitteena oli tukea Puistokatu 4:n
toiminnan skaalautuvuutta ja toimintamallien soveltamista
muiden organisaatioiden kayttéon. Taman tavoitteen osalta
on erotettava toisistaan:

A. Toiminnan volyymin skaalaus

B. Toimintamallin monistaminen (Puistokatu 4:n
perustaminen muihin kaupunkeihin)

C. Fokuksen laajentaminen horisontaalisesti (esim.
uusien kohderyhmien tavoittaminen)

D. Toimintamallien / hyvien kaytantdjen levittaminen

Toiminnan volyymin skaalaus (A) ei arvioinnin perusteella
nayttaydy realistiselta johtuen ennen kaikkea tilan
asettamista rajoitteista.

Myds toimintamallin monistaminen sellaisenaan (vaihtoehto
B) nayttaytyy haasteellisena johtuen tilan, resurssien ja
verkostojen ainutlaatuisuudesta. Monistaminen edellyttaisi
vahintaankin huomattavia resursseja ja investointeja, joihin
liittyisi myos merkittavia riskeja.

Fokuksen laajentaminen horisontaalisesti (vaihtoehto C)
uusien ja monipuolisempien kohderyhmien tavoittamiseksi
on arvioinnin perusteella kannatettava ja hyva tavoite,
erityisesti viestinnan ja tapahtumien nakokulmasta.

Samalla tulisi kuitenkin pyrkia pitamaan kiinni Puistokatu 4:n
erityispiirteista ja lisdarvosta (mm. arvopohjaisuus,
yksilétason vaikutukset).

Toiminnan skaalautuvuutta voidaan edistaa myos
kehittamalla ja dokumentoimalla Puistokatu 4:n
toimintamalleja ja tekemisen tapaa (esim. arvopohjaisten
yhteisdjen luominen ja yksildtason muutosten edistaminen)
organisaatioiden sovellettavaksi / inspiroimiseksi.

Lupaavimman ja luontevimman polun toiminnan
skaalaamiseksi tarjoaa alumnitoiminnan ja -verkoston
kehittdminen. Parhaimmillaan alumnit voivat toimia
Puistokatu 4:n "lahettilainad”, jotka auttavat lisaamaan tietoa
Puistokatu 4:n teemoista ja viemaan kaytantoon
toimintamalleja eri organisaatioissa.
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Suositukset 1/2

Suositus 1. Turvataan toiminnan jatkuvuus ja kehittaminen.
Puistokatu 4 on ollut toiminnassa vasta vuodesta 2023 lahtien
ja onnistunut lyhyessa ajassa rakentamaan ainutlaatuisen ja
erittain hyvin toimivan konseptin. On tarkeaa pyrkia
turvaamaan toiminnan jatkuvuus ja mahdollistaa toiminnan
jalostaminen ja kehittaminen tulevaisuudessa.

Suositus 2. Kirkastetaan Puistokatu 4:n lisdarvo ja erityispiiteet
seka odotukset toiminnan skaalaamiseksi. Jatkossa on tarkeaa
pyrkia sanoittamaan selkedammin Puistokatu 4:n lisaarvo ja
vaikuttavuus myos ulospain. Tama arviointi on pyrkinyt
tarjoamaan siihen evaita, mutta tyota on tarkea jatkaa sisaisesti
ja yhdessa rahoittavien saatididen kanssa.

Suositus 3. Hyddynnetaan alumnitoimintaa vaikutusten
levittamisen valineena. Lupaavimman ja luontevimman polun
toiminnan skaalaamiseksi tarjoaa alumnitoiminnan ja -verkoston
kehittaminen. Systemaattinen alumniverkoston rakentaminen ja
sen ohjelmallinen hyddyntaminen tukee Puistokadun
vaikutusten jatkumista ja yhteison elinkaarta.

Suositus 4. Pyritaan tavoittamaan tapahtumiin ja tilaisuuksiin
laajemmin ja monipuolisemmin eri kohderyhmié. Puistokatu 4:n
vaikuttavuuden ja tavoitteiden nakdkulmasta on tarkeaa, etta
tapahtumat, tilaisuudet ja viestinta tavoittavat yha laajemman
ja monipuolisemman joukon toimijoita. Esimerkiksi nuoret ja
opiskelijat nousivat esiin yhtena potentiaalisena kohderyhmana
arviointiaineistossa.
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Suositukset 2/2

Suositus 6. Dokumentoidaan ja jaetaan toiminnan keskeiset
konseptit ja kaytannot. Puistokatu 4:n toiminnassa on
tunnistettavissa useita, osallistujille lisdarvoa tuottavia
erityispiirteita. Naita erityispiirteita ja toimintamalleja (esim.
tutkijalounaat, lempea kohtaamiskulttuuri, esiintymisvalmennus)
dokumentoimalla ja kehittamalla, voidaan konsepteja ja
kaytantoja levittad muihin organisaatioihin.

Suositus 6. Kokeillaan ja kehitetdan konsepteja yhteistyon
syventamiseksi ja konkretisoimiseksi. Puistokatu 4 toimii hyvin
matalan kynnyksen alustana ja kohtaamispaikkana. Vaikuttavuutta
voidaan kuitenkin edelleen vahvistaa toiminnalla, jonka kautta
kohtaamiset ja ideat jalostuvat konkreettiseksi toiminnaksi. Taman
tulisi kuitenkin perustua toimijoiden omaehtoisuuteen, missa
Puistokatu 4:n roolina on fasilitointi ja tuen tarjoaminen
jatkokehittamiseen erilaisilla matalan kynnyksen kaytannoilla
(esim. aihioiden koonti, tormayttaminen).

Suositus 7. Kehitetdan systemaattisempaa vaikuttavuuden
seurantaa ja dokumentointia. Puistokatu 4:n toiminnan yksi
vahvuus on sen riippumattomuus jaykista raameista ja
mittareista. Muutaman selkean ja konkreettisen tavoitteen seka
niita tukevien seurantamittareiden asettaminen auttaisi luomaan
vahvemman perustan toiminnan vaikuttavuuden seurannalle ja
tekisi tuloksista ymmarrettavampia seka rahoittaville saatidille
ettd myos ulkopuolisille. Seurannassa tulisi yhdistaa maarallinen
seuranta (osallistujamaarat, osallistujien profiili, tapahtumat, jne.)
ja laadullinen dokumentointi (yhteison jasenkysely,
muutoskertomukset, alumniseurannat).
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4. PUISTOKATU 4:N
VAIKUTTAVUUSMALLI

PUISTO
KATU 4



Vaikuttavuusmalli (esimerkkil)

Yksilo saa uusia ajatuksia, kohtaamisia.
Han oppii ja alkaa nahda asiat eri tavalla.

Puistokadun vaikuttavuuden
seurannan ja arvioinnin
“tilivelvollisuus”

1. Yksilo puistokadulla

2. Muutos Ajattelutapa ja arvot muuttuvat; rohkeutta
yi(SilﬁtasoIIa muuttaa toimintaa kestavammaksi ja vaikuttaa.

Kohtaamisissa syntyy keskusteluja, yhteistyota ja uusia

3. Yhteis® ja verkostot verkostoja = vaikutus laajenee yksilon omiin

verkostoihin ja yhteisoon.

4. Uudet ideat ja Yhteistyén ja verkostojen kautta syntyy jotain uutta:
odottamattomat projekteja, aloitteita, uusia toimintamalleja.
vaikutukset Ndité ei voi suunnitella etukéteen.

5 Yhteiskunnallinen Tutkimustieto, uudet ajatukset ja kdytdnnoét levidvat

muutos laajemmin yhteiskunnassa ja pddtéksenteossa.
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Vaikuttavuusmalli (esimerkki 2)

Panokset
(inputs)

Saatididen
rahoitus ja
verkostot

PK4 tiimin
tyOpanos ja
osaaminen

Tilat ja
fyysinen
ymparisto

Yhteison
jasenten
panokset

Toiminta ja tuotokset
(activities, outputs)

Kutsuvieras-
tapahtumat

Yleiso-
tapahtumat ja
viestinta

Suorat vaikutukset / tulokset
yksilotasolla (outcomes)

f Vaikutukset yhteis66n \

Voimaantuminen / ”“toivo”,
motivaatio, inspiraatio...

Verkostot, kohtaamiset,
kontaktit, yhteistyo...

k Vaikuttamisen kyvykkyydet J

Vaikutukset paattajiin

“Havahtuminen”

Tieto paatoksenteon tueksi

Verkostot, kohtaamiset,
kontaktit, yhteistyo...

v

Vaikutukset laajempaan
yleis6on

“Havahtuminen”

Tieteen popularisointi

Puistokadun vaikuttavuuden
seurannan ja arvioinnin
“tilivelvollisuus”

|
Epadsuorat vaiku;u kset / vaikuttavuus (impact)

I
[}
[}
[}
[}
L}
1
\

- —————

Ymmodirrys ekologisesti kestdvén

tulevaisuuden rakentumisesta
lisééintyy yhteiskunnassa

Muutokset asenteissa, arvoissa,

toimintatavoissa (johtavat
konkreettiseen toimintaan)

Yhteiskunnan eri toimijoiden
vaikuttamisen kyvykkyydet
vahvistuvat

Tutkittua tietoa hyodynnetddn

pddtdksenteon tukena

~——— - ——

-

Konkreettiset
ratkaisut (esim.
teknologiset ja/tai
sosiaaliset
innovaatiot)
ekologiseen kriisiin

-

Jdrjestelmdtason
muutokset (politiikka,
rakenteet..)

- ——— -
———— - ———

Muutokset
yhteiskunnan
asenneilmapiirissd,
diskurssissa, jne.

Ve ——————
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Liitteet

Liite 1. Taydentavat analyysit ja nakokulmat

* Arvioinnin teoreettinen viitekehys

* Vaikuttavuuden eri tasot ja nakokulmat

* Nakdkulmia skaalautuvuuteen

* Tunnistettuja kehittamistarpeita ja -mahdollisuuksia

* Tunnistettuja skaalausmahdollisuuksia

* Nakdékulmia seurannan ja arvioinnin kehittamiseen

* Filosofisia nakokulmia Puistokatu 4:n toiminnan ymmartamiseen
* Lahteita ja kirjallisuutta

PUISTO
KATU 4



Arvioinnin teoreettinen viitekehys

Arviointi perustuu teoriapohjaiseen arviointiin (theory-based
evaluation), missa arvioinnin tehtavana ei ole ensisijaisesti
mitata vaikutuksia, vaan ennen kaikkea ymmartaa, miten ja
miksi tietyt vaikutukset syntyvat, ja milla edellytyksilla
toiminta voi olla vaikuttavaa.

Muutosteoria lahtee oletuksesta, etta kestavyysmurros
edellyttaa muutoksia paitsi rakenteissa ja kdyttaytymisessa,
mutta myos henkilékohtaisella tasolla, kuten arvoissa,
maailmankuvissa ja toimijuudessa. Henkildkohtainen muutos
nahdaan edellytyksena muille muutostasoille.

Arvioinnin lahestymistapa tarjoaa valineet jasentaa tata
vaikutusketjua analyyttisesti, ja arvioida sita suhteessa
Puistokatu 4:n toimintaan.

Hallinto osallistavaksi
jauudistumiskykyiseksi

Systeeminen muutos ja

cvalintthiunstavelio uusi toimintakulttuuri

MAKROTASO yV QO > P 5. Systeeminen muutos
1. Uudet avaukset 4 VAIKUTTAVUUSHARHA alkaa vakiintua uuden
vaikuttavat yhteis- X Y toiminnan myé&ta
kunnallisella tasolla
muutosagendaan g 5 = h
(esim. hallitusohjelma) \ i f

&/ Hyvien kdytantdjen /
MESOTASO levittédminen, jaljittely -’ 4. Uudella tavalla
2. Organisaatiot ja kopiointi toimisesta tulee
muuttavat omia X B DT O T Y organisaation tapa toimia

strategisia linjauksiaan,
vahvistavat kapasi-
teettiaan jne. \

MIKROTASO

3a. Yksilotasolla
ajattelutavan muutos, X
* 2
uuden ajattelun
omaksuminen, Skaalautuminen,
osaamisen kasvu kriittinen piste, viraalit

3b. Yksiléiden toiminta
ja kdyttaytyminen
muuttuvat, asioita
tehdaan uudella tavalla

Kuvion ldhde: Uusikyld, P ym. (2019) Vaikuttavuusarviointi 6: Yhteiskunnan muutosvalmiuden
tukija. Arviointi Sitran vaikuttavuustavoitteesta Hallinto osallistavaksi ja uudistumiskykyiseksi.
Sitran selvityksid 155. Perustuen: Coleman, J. S. (1990): Foundations in Social Theory. The

Belknap Press of Harvard University Press, Cambridge, Mass.
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Vaikuttavuuden eri tasot ja nakokulmat

Taso

1. Yksild

2. Yhteiso

3. Ekosysteemi

4. Yhteiskunta

PUISTO
KATU 4

Teoreettinen
viitekehys

Transformatiivinen
oppiminen (Mezirow)

Yhteiso- ja
verkostoteoria
(Wenger, Putnam)

Kompleksisuus ja
ekosysteemiajattelu

Diffuusioteoria
(Rogers)

Miten nékyy Puistokadun toiminnassa?

Tilat, ilmapiiri ja fasilitointi luovat
mahdollisuuksia havahtumisiin, ajattelun

muutoksiin ja toimijuuden vahvistumiseen.

Tutkijat, toimijat ja kansalaiset rakentavat
yhteisdja ja verkostoja yli rajojen.

Kohtaamiset ja vuorovaikutus synnyttavat
odottamattomia yhteistyoprojekteja ja
emergentteja vaikutuksia.

Alumnit ja verkostot vievat oppeja ja
kaytantéja muihin ymparistoihin,
ideat leviavat eteenpain.

Mita tarkoittaa vaikuttavuuden nakékulmasta?

Edistaa arvojen ja ajattelun muutosta, yksilon
voimaantumista ja uudenlaisen kestavyyssuhteen
rakentumista.

Vahvistaa identiteettia seka yhteisdjen
rakentumista ja jatkuvaa yhteisollista oppimista.

Osoittaa, miksi pienet tapahtumat voivat johtaa
suuriin ja yllattaviin yhteiskunnallisiin vaikutuksiin.

Kuvaa, miten Puistokatu toimii uusien ajatusten
kokeilu- ja leviamisalustana, joka kytkeytyy
laajempiin yhteiskunnallisiin siirtymiin.



Nakokulmia skaalautuvuuteen

Puistokadun toimivuus ei ole sidottu yhteen
rakennukseen, vaan siihen, miten tila, kulttuuri ja
fasilitointi yhdistetaan.

Malli on skaalattavissa, mikali organisaatio
pystyy tietoisesti rakentamaan nama
edellytykset ja sovittamaan ne omaan
kontekstiinsa.

Erotettava toisistaan

Toiminnan volyymin skaalaus

Toimintamallin monistaminen (Puistokatu 4:n
perustaminen muihin kaupunkeihin)

Fokuksen laajentaminen horisontaalisesti
(esim. uusien kohderyhmien tavoittaminen)

Toimintamallien / hyvien kaytantojen
levittdminen

Alumniverkoston Konseptien ja hyvien
5 imi kéytdntojen
vodyntaminen? Vaikutusten doku%f;ento?n ti ja
leviaminen levittéminen
Kohderyhmien /
verkostojen
laajentaminen?
Suurempi foiminnan Monistaminen .
pi skaalaus Loimaan /
yhteisé Lontoon /
Lagosin
Puistokatu?
Enemman
tapahtuma-
kavijoitd Kumppanoituminen

muiden (kv.) sddtiéiden

kanssa
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Tunnistettuja kehittamistarpeita ja -mahdollisuuksia

Kohderyhmien tarkennus

Sisaltéjen fokusoiminen

Eridvien ndkemysten mukaan

ottaminen

Alumnitoiminta

Resurssien turvaaminen

Strategiset kumppanuudet

Skaalautuvuus ja mallinnus

Vaikuttavuuden seuranta ja
dokumentointi

Maaritellaan selkea kohderyhmakohtainen strategia ja
resurssien kohdentaminen.

Valitaan 3-5 karkea (esim. ruoka, energia, nuoret) ja
rakennetaan niihin toistuvia ohjelmia.

Kutsutaan tietoisesti mukaan elinkeinoelaman, poliittisen
kentan ja globaalin etelan aania.

Perustetaan alumni- ja verkostorakenne (tilaisuudet,
digitaalinen alusta, jatko-ohjelmat).

Lisataan henkilostoresursseja fasilitointiin ja ohjelmatyohon,
haetaan monivuotisia rahoituskumppanuuksia.

Rakennetaan pitkakestoisia, fokusoituja kumppanuuksia
(kaupungit, yliopistot, yritykset, saatiot).

Dokumentoidaan ja testataan monistettavia elementteja (esim.

tutkijalounas, kirjoituskerho, kuratoidut kohtaamiset).

Saanndllinen vaikuttavuusraportointi ja seuranta;
vaikuttavuusketjujen tekeminen nakyvaksi; yhdistetaan
laadulliset tarinat maarallisiin indikaattoreihin.

Eriryhmat (tutkijat, paattajat, kansalaiset) kokevat toiminnan eri
tavoin; riski kuplaantumisesta.

Teemat koetaan ajoittain liilan ylatasoisiksi (‘kestava elama” ilman
konkretiaa).

Kuplaantumisen riski ja “samanmielisten” korostuminen.

Yksil6iden muutos jatkuu Puistokadun ulkopuolella, mutta muutosta ei
ole systemaattisesti hyodynnetty.

Pieni tiimi tekee paljon t6it3; riskina uupuminen ja haavoittuvuus.

Nykyinen yhteistyd on hajanaista; riski, ettei johda
kerrannaisvaikutuksiin; potentiaalia toiminnan skaalaukseen esiintyy.

Kiinnostusta ja potentiaalia mallin (tai sen elementtien) skaalaukseen
/monistamiseen; toisaalta konteksti ainutlaatuinen.

Kokemukset vahvoja, mutta ei systemaattista seurantaa; ulkopuolisille
ei aina avaudu, miten yksilomuutokset skaalautuvat yhteiskuntaan.
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Tunnistettuja skaalausmahdollisuuksia

Toiminta

1. Kehitetaan modulaarisia
toimintamalleja

2. Vahvistetaan “Puistokatu
mielentilana” -narratiivia

3. "Laatukriteerit” / "sertifiointi”

4. Suunnataan toimintaa nuorille ja
oppilaitoksiin

5. Vahvistetaan
vaikuttavuusviestintaa

6. Virtuaaliset yhteisot

7. Kansainvaliset verkostot

Kuvaus
Maéritellaan ja tuotteistetaan skaalattavia elementteja (esim. tutkijalounas,

Eratauko-keskustelu, huoneentaulut, esiintymis- ja dialogikoulutus), joiden
hyotyja voidaan esitella muille organisaatioille.

Korostetaan viestinnassa ja toiminnassa, etta Puistokatu ei ole vain fyysinen
talo, vaan toimintafilosofia, joka voi ilmeta eri paikoissa.

Luodaan fasilitoinnille ja kohtaamisille laadunvarmistusmekanismeja (esim.
koulutettu ohjaajapooli, “laatukriteerit” keskusteluille).

Kehitetaan erityisia ohjelmia lapsille, nuorille ja opiskelijoille
(esim. dialogityopajat, nuorten tutkijalounaat, toivon ty dkalupakki).

Rakennetaan systemaattinen tapa kerata ja viestia vaikutuksia (case-tarinat,
tilastot, visuaaliset mallit) paatoksentekijoille, rahoittajille ja medialle.

Kokeillaan ja kehitetaan erilaisia tapoja rakentaa virtuaalista yhteis6a.

Vahvistetaan yhteyksia kansainvalisiin vahvoihin toimijoihin ja saatioihin.
Lontoon Puistokatu?

Tavoiteltu hyéty / huomiot

Mahdollistaa mallin levittamisen laajemmin ilman, etta
koko Puistokadun “pakettia” tarvitsee monistaa.

Laajentaa idean vaikuttavuutta ja mahdollistaa
jalkautumisen uusille yleisoille.

Sailyttaa arvopohjan ja kohtaamisen laadun
skaalautuessa.

Tukee nuorten tulevaisuususkoa ja tuo uusia yleisoja
mukaan.

Lisaa uskottavuutta, houkuttelee uusia kumppaneita ja
tukee kansainvalista kiinnostusta.

Sisaltaa laajan skaalautumispotentiaalin? Ristiriidassa
Puistokadun perusarvojen kanssa?

Edistaa kansainvalista vaikuttavutta.
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Néakokulmia seurannan ja arvioinnin kehittamiseen

* Narratiivinen dokumentointi * Sekamalliset indikaattorit
Kerataan osallistujien tarinoita siita, miten heidan ajattelunsa Yhdistetaan kvantitatiiviset outputit (tapahtumat,
tai toimintansa on muuttunut. osallistujamaarat, medianakyvyys) ja laadulliset outcomes

Hyddynnetaan laadullista aineistoa (haastattelut, case- (muutoskertomukset, yhteistyon tulokset).

kuvaukset, "vaikutustarinat”). oy rere s . N .
* "Hiljaisten signaalien” keraaminen
* Pitkittdinen seuranta Dokumentoidaan pienia, mutta merkityksellisia havaintoja:
Seurataan alumneja tai osallistujia pidemmalla aikavalilla: uudet ideat, yllattavat kohtaamiset, erilaisten toimijoiden

mita verkostoja, projekteja tai muutoksia heidan véliset ensimmaiset yhteistyoaskeleet.
toiminnassaan on syntynyt. Naita voidaan hyédyntaa vaikuttavuusraporteissa

Toteutetaan esimerkiksi alumnikyselyt 1-2 vuoden valein. esimerkkeina siita, miten toiminta muuttaa yhteiskuntaa
ruohonjuuritasolta.

* Vaikutuspolkujen nakyvaksi tekeminen

Visualisoidaan, miten yksilon kokemus — johtaa verkostoon
— johtaa yhteiskunnalliseen keskusteluun — voi vaikuttaa
paatdksiin. Tama auttaa ulkopuolisia nakemaan logiikan,
vaikka tulokset eivat ole heti mitattavia.

* Mahdollisuus (satunnaistettuihin) kokeiluihin?

Erilaiset satunnaistetut koeasetelmat (Randomized
Controlled Trials, RCT) nahdaan vaikuttavuuden
arvioinnin "kultastandardina”. Olisiko mahdollista soveltaa
naita Puistokatu 4:n toiminnassa?

PUISTO
KATU 4



Filosofisia nakokulmia Puistokatu 4:n toiminnan
ymmartamiseen

Puistokatu 4.n toiminta rakentuu vahvalle arvopohjalle ja nakemykselle yksilon sisaisesta muutoksesta yhteiskunnallisen siirt yman edellytyksena. Tallaisen
toiminnan luonnetta voidaan jasentaa useiden filosofisten suuntausten kautta, jotka valottavat eri tavoin kokemuksen, yhteison ja toivon merkitysta
kestavyytta edistdvassad muutoksessa.

Fenomenologinen nakékulma (Husserl, Merleau-Ponty) korostaa kokemuksen ja lasnaolon keskeisyytta ihmisen tavassa ymmartaa maailmaa.
Fenomenologisesta nakdkulmasta Puistokatu 4:n toiminta ei ole vain joukko tapahtumia tai rakenteita, vaan tila, jossa merkityksia syntyy inmisten
valisessa kohtaamisessa ja jaetussa kokemuksessa. Tilallisuus, yhteisollisyys ja vuorovaikutuksen laatu tukevat sita havahtumista ja ajattelun muutosta,
jota Puistokadun muutosteoria painottaa. Toiminta voidaan nahda "elamismaailman” rikastamisena eli paikkana, jossa ihmiset voivat tarkastella
uudelleen omaa suhdettaan toisiin, yhteiskuntaan ja luontoon.

Pragmatistinen ja kokemuksellinen yhteiséfilosofia (John Dewey, Richard Rorty) tarjoaa toisen tavan hahmottaa Puistokadun toimintaa. Deweyn
ajattelussa tieto syntyy yhteisessa toiminnassa ja keskustelussa; demokraattinen yhteisé on jatkuvaa oppimista ja kokeilua. T asta nakokulmasta
Puistokatu toimii yhteiskunnallisena oppimisen ekosysteemina, jossa eri taustaiset ihmiset tutkivat yhdessa kestavan elaman kysymyksia ja muokkaavat
niihin kaytannollisia vastauksia. Toiminta voidaan siten tulkinta elavana filosofiana. Se voidaan nahda jatkuvana reflektion, dialogin ja kokeilujen
kokonaisuutena, jossa tiedon, toiminnan ja arvon rajat halvenevat.

Ekofenomenologinen ja toivon filosofia (Arne Naess, Ernst Bloch, Joanna Macy) syventaa ymmarrysta Puistokadun arvoperustasta. Ekofenomenologia
tarkastelee ihnmisen ja luonnon valista suhdetta vastavuoroisena ja merkityksellisena. Toivon filosofiassa puolestaan toivo nahdaan aktiivisena
muutosvoimana, joka syntyy yhteisesta kuvittelusta ja toiminnasta, ei passiivisena odotuksena. Puistokatu 4 voidaan nain tulkita toivon ekologiaksi eli
yhteisoksi, joka luo tilaa merkityksellisille kokemuksille, vahvistaa uskoa muutoksen mahdollisuuteen ja tekee nakyvaksi toivon yhteiskunnallisen
ulottuvuuden.
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